,School Life Balance” -
wie kann Ganztagsschule zur mentalen,
physischen und
psychischen Gesundheit beitragen?

Dr. Roman George
Online-Fachtagung des

Ganztagsschulverbandes Hessen
16. September 2021

-_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Vorgesehener Ablauf

1. Forderungen der GEW Hessen zur Ganztagsschule

2. Die Frankfurter Arbeitszeit- und
Arbeitsbelastungsstudie der GEW

. Befund
II. Befund

IIl. Befund

e zur Arbeitszeit
e bezlglich der Arbeitsbelastung
e zur Ganztagsschule

3. Beitrag der Ganztagsschule zur physischen und
psychischen Gesundheit?

4. Diskussion
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1. Forderungen der GEW Hessen

Unterricht

,In rhythmisiert arbeitenden Ganztagsschulen kann eine verbesserte
individuelle fachliche und soziale Forderung der Schilerinnen und Schler
erfolgen. (...) Soziale Ungleichheiten kbnnen ausgeglichen werden. (...) In
der Ganztagsschule konnen die unterschiedlichen Fahigkeiten und
Fertigkeiten von Kindern und Jugendlichen durch besondere
Unterrichtsformen wie Projekte, Arbeitsgemeinschaften, Wahl- und
Stltzkurse, Freizeitaktivitaten sowie sportliche und musisch-asthetische
Angebote besser gefordert werden.”

Arbeitsbedingungen

,Eine qualitativ hochwertige echte Ganztagsschule erfordert zusatzliches
Personal: Lehrerinnen und Lehrer, sozialpadagogische Fachkrafte sowie
Schulsozialarbeiterinnen und -sozialarbeiter. Der Mindestbedarf ist mit
mindestens 60% zusatzlich zur Grundunterrichtsversorgung anzulegen. “

Gewerkschaft .
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1. Forderungen der GEW Hessen

Multiprofessionelle Teams

,Es bedarf qualifizierter Fachkrafte, die nach Tarif eingruppiert und
bezahlt werden missen. An Ganztagsschulen arbeiten
multiprofessionelle Teams miteinander. Auch um sich miteinander auf
Augenhohe begegnen zu konnen, muss sichergestellt sein, dass Alle
feste Beschaftigungsverhaltnisse haben.”

Raumlichkeiten

,Es gilt, Standards fur Ganztagsschulen zu entwickeln und einzuhalten,
die Uber denen einer reinen Vormittagsschule liegen. Die Schultrager

mussen die Schulen so ausstatten, dass ein Ganztagsbetrieb moglich ist
(Cafeteria, Bibliothek, Ruheraume, Freizeitraume fir offene Angebote,
Kleingruppenraume, Arbeitsplatze fir alle Kollegen/innen der Schule).”

(Beschluss ,,Echte Ganztagsschulen einrichten” vom 2.2.2018)

Gewerkschaft .
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2. Arbeitszeit- und Arbeitsbelastungsstudie

FRANK MUBMANN, THOMAS HARDWIG,

Hintergrund: Arbeitszeitstudie der GEW MARTINRIETHMOLLER,

Niedersachsen 2015/2016

Arbeitsbelastungsstudie der GEW ﬁ:gg:;gg:&‘.’sﬁﬁm

Niedersachsen 2016 VON LEHRKRAFTEN AN
FRANKFURTER SCHULEN

Projektlaufzeit: Juni 2019 bis Dezember Ergebnisbericht

2020

Erhebungsphase: 10. Februar bis 8. Marz

2020

Prasentation der Studienergebnisse am
23. September 2020:

https://kooperationsstelle.uni-
goettingen.de/projekte/arbeitszeit-und-
arbeitsbelastungsstudie-frankfurt-2020

Veroffentlichung des Ergebnisberichts im
Blichner-Verlag im September 2021
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https://kooperationsstelle.uni-goettingen.de/projekte/arbeitszeit-und-arbeitsbelastungsstudie-frankfurt-2020

2. Arbeitszeit- und Arbeitsbelastungsstudie

Arbeitszeitstudie:
* 1.199 Teilnehmende
* 4 Schulformen, 64 Schulen
* Reprasentative Ergebnisse
e Erfassung der Arbeitszeit fiir 1-4 Wochen
* Digitales Onlinetool, Giber 150.000 geprufte Zeiteintrage
* Hochrechnung aufs Jahr anhand der Daten aus Niedersachsen

Arbeitsbelastungsstudie:
e 1.477 Teilnehmende
* Onlinefragebogen fiir angemeldete und bestatigte Lehrkrafte
* 5 Schulformen, 69 Schulen
e 4 Schulformen reprasentativ

Gewerkschaft .
Erziehung und Wissenschaft % f‘




2.1 Befunde: Arbeitszeit

Gewerkschaft

afi
Erziehung und Wissenschaft %

Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten Frankfurter Lehrkrifte 2020
im Vergleich zu niedersichsischen Lehrkriften 2015/2016
pro Vollzeitlehreriquivalent (VZLA) in Stunden:Minuten

Frankfurt am Main
n=1.199 / VZLA = 1.008

(reprasentative Daten)
Grundschule, Gymnasium,
Integrierte Gesamtschule,
Kooperative Gesamtschule

Niedersachsen
n=2.440 / VZLA= 2.039

. Frankfurt Niedersachsen L
Wochenarbeitszeit-SOLL pro VZLA (aggregiert) (agaregiert) | Wochenarbeitszeit-SOLL pro VZLA
(Normwoche filr Lehrkrifte, Grundlage ist die [Normwoche flir Lehrkréfte, Grundlage ist die
lahresarheitszeit hessischer Reamter auf Basis Jahresa_rbelits.zeit niedersachsischer Beamter
einer 41-Std.-Wo. (40-5td.-Wo. ab 60 Jahren), auf Basis einer 40—Stdl.—Wa.::-.J c_ieren Erbringung
deren Erbringung kalkulatorisch ausschlieRlich 47:36 46:38 kalkulatorisch ausschlielich innerhalb der
innerhalb der Schulzeiten erfolgt) Schulzeiten erfolgt)
(SOLL bis 50 J. = 47:53 / 50-60 ). = 47:20 / (SOLL = 46:38 Std./Wo., alle Altersgruppen)
ab 60 1. = 46:05 Std./Wo.)
Durchschnittswoche (IST) pro VZLA Durchschnittswoche (IST) pro VZLA
{Arbeitszeiten eines gesamten padagogischen (Arbeitszeiten eines gesamten padagogischen
Jahres inkl. Arbeitszeiten in Ferien und an 48:27 48:18 Jahres inkl. Arbeitszeiten in Ferien und an
Feiertagen, umgerechnet auf die Schulzeiten / Feiertagen, umgerechnet auf die Schulzeiten /
Schulwochen) Schulwochen)
Differenz (SOLL-IST-Vergleich) + 00:51 +01:40 Differenz [SOLL-IST-Vergleich)
Schulzeitwoche (IST) pro VZLA Schulzeitwoche (IST) pro VZLA
(Arbeitszeiten ausschlieBlich wihrend der 44:49 44:42 (Arbeitszeiten ausschlieflich wihrend der

Schulzeiten: an Schultagen und dazugehérigen
Wochenenden)

»

Schulzeiten: an Schultagen und dazugehorigen
Waochenenden)




2.1 Befunde: Arbeitszeit

Gewe

rkschaft
Erziehung und Wissenschaft %

Kreisdiagramm der Durchschnittswoche der reprdsentativen
Schulformen Grundschule, Gymnasium, IGS und KGS
(4 Tatigkeitsklassen*) (VZLA - hochgerechnet - gewichtet)

m Unterricht (inkl. Betreuende Aufsicht)

15:07
31%
Unterrichtsnahe Lehrarbeit
Funktionen
03:13 Weitere Tatigkeiten
7%
13:07
27%
© Kooperationsstelle Universitat Géttingen
* Tatigkeitsklassen in Stunden:Minuten und Prozent - Arbeitszeitstudie 2020 -

»




2.1 Befunde: Arbeitszeit

Lehrkrafte mit Wochenarbeitszeit tiber 48 Stunden nach Schulformen

Vollzeitlehrkrafte mit einer Schulzeitwoche von Vollzeitlehrkrifte mit einer Schulzeitwoche von
unter/iiber 48 Stunden der Grundschulen unterfiiber 48 Stunden der Gymnasien

Gru nd Schule (auf Basis der hochgerechneten Daten) (auf Basis der hochgerechneten Daten) Gym nasi um

unter 48 Stunden [n = 176) unter 48 Stunden (n = 185)
u dber 48 Stunden {n = 32} w liber 48 Stunden (n = 42)

Vollzeitlehrkrafte mit einer Schulzeitwache von Vollzeitlehrkrafte mit einer Schulzeitwoche von

unhell-lrijher 48 Stunden der unter/fiiber 48 Stunden der
||“FE"E"15"‘ Gesamtschulen Kooperativen Gesamtschulen
(auf Basis der hochgerechneten Daten) (auf Basis der hochgerechneten Daten)

Integrierte
Gesamtschule

Kooperative
Gesamtschule

unter 48 Stunden n = 127) unter 48 Stunden [n = 40]
u lber 48 Stunden |n = 43} W lber 48 Stunden |n = 23)

D Koope rathonssielle Universitat Gittingen
- Arbeltszeitstudie 2020 -
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2.1l Befunde: Arbeitsbelastung

Bewertung der Arbeitsbedingungen

Balken

50 Arbeitsbedingungen frankfurter

Lahrkrifte (2020)

Linie zum Vergleich

Hochschulabsolvent®innen der Al’beitSbedingungen

—@— Branche  Rradehing ud

Unterricht’, DGB-Index

Gute Arbeit (2017-2019)

Gesamtwert @
({Errechnet aus den Werten der 11 Kriterien)

Gestaltungsmaglichkeiten 61
Entwicklungsmeglichkeiten
Betriebskultur #.
Sinn der Arbeit
Areitszeitiage EEEEEEG—[30] 51/

Emotionale Anforderungen NIEENEEG_—_—_—_—3 46
Korperiiche Anforderungen IEEEEEG_—_——— (35|
Arbeitsintensitat IEEG_—_—_— 1] 35

Einkommen

Betriebliche Sozialleistungen NEEEG_—____———— 0] 47
Beschaftigungssicherheit

—
0 65

80

n = 1419 Befragte

Lehrkrafte Frankfurt

2020

65 73

im Vergleich zur Branche Erziechung und Unterricht

=88 (85

82 81

© Kooperationstelle Universitat Gottingen Schiechte Arbeit Arbeitsqualitat im
~ Arbeitsbelastungsstudie 2020 unteren oberen
@ Institut DGB-Index Gute Arbeit Mittelfeld Mittelfeld

~ Reprasentativbefragung 2017-2019

Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

Gute Arbeit

100

10



2.1l Befunde: Arbeitsbelastung

Stressfaktoren bei Frankfurter Lehrkrafte (n = 1.446 bis 1.451)
im Vergleich mit anderen Beschaftigten mit Interaktionsarbeit
(n = 3.542 bis 3.565)*

Wie hdufig kommt es bei der Arbeit im Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern vor, ...**

.. dass der Arbeitsstress zunimmt, weil Sie zu wenig Zeit haben? . 87%
OO00000000000000004ad A7%
IEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
.. dass der Arbeitsstress zunimmt, weil Sie zu viel Zeit flr die Doku- 65%
mentation Ihrer Arbeit aufwenden missen? EEEEEEEEEEEEEEEE 38%
.. dass der Arbeitsstress zunimmt, weil Sie wegen einer zu knappen 46%
((rrrrrrrrrrrrrid
Personalbemessung lhre Arbeit nicht gut ausfiihren knnen? IRRRRRRRRERERENE 37
.. dass der Arbeitsstress zunimmt, weil Sie zu wenig Handlungs- 43%
spielraume haben? EEEEEEEEEE 23% )
Lehrkrafte an
34% Frankfurter Schulen

.. dass es zu negativen, psychisch belastenden Erlebnissen kommt?

Beschaftigte mit

.. dass der Arbeitsstress zunimmt, weil Sie auf eine unrealistisch 21% Interaktionsarbeit
hohe Erwartungshaltung von Schiilerinnen und Schilern treffen? S RnESEEBEEBEEE 33%
0 P Y P Y Y
0% 20% 40% 60% 80% 100%
*  Zusatzbefragung DGB-Index Gute Arbeit 2018 © Kooperationsstelle Universitdt Gttingen

** Werte fiir "Oft" und "Sehr haufig" zusammengefasst - Arbeitsbelastungsstudie 2020 -
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2.1l Befunde: Arbeitsbelastung

Zustand der Gebdudeinfrastruktur
(Mittelwerte, Antworten von 65 Frankfurter Schulen)

Temperatur bzw. Schutz vor Hitze oder Kilte

Verfiigbarkeit von Kleingruppenrdumen
(u.a. zur Lerndifferenzierung)
Hygiene und Zustand der sanitdren Einrichtungen fir
Schilerinnen und Schiiler

Akustik und Larmschutz
Raumluft
Funktionsfahigkeit der technischen Ausstattung

Allgemeiner Zustand der Bausubstanz

Verfiigbarkeit von Rdumen (ggf. Raumnot oder Konflikte
durch Mehrfachnutzung)
Umfang und Angemessenheit der technischen
Ausstattung

Sauberkeit der Fach- und Klassenrdume

Hygiene und Zustand der sanitdren Einrichtungen fir
Lehrkrafte

34
3,44

| 3,48

| 3,49

3,97

sehr schlecht

Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

7
sehr gut

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Arbeitshelastungsstudie 2020 -
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2.1l Befunde: Arbeitsbelastung

"Erholungsmaglichkeiten" - Vergleich Frankfurter Lehrkrifte
mit Hochschulabsolvent/innen der Branche Erziehung und Unterricht
"Wie haufig kommt es vor, dass..."

.. Sie Erholungspausen verkiirzen .. Sie bis an die Grenzen lhrer .. bei Ihnen zwischen dem Ende ... Sie sich auch in lhrer arbeitsfreien
oder ganz ausfallen lassen? +  Leistungsfahigkeit gehen miissen? - eines Arbeitstages und dem Start des - Zeit nicht richtig erholen kdnnen?
. niichsten Arbeitstages weniger als :
elf Stunden liegen?

100% [rer——
m
|

m

=r"|' :
7k :
- .

]
]
]
: [
. ]
: ]
0% : 1
B0% : 50%
a9% : 8%
A0% H
35%
20% 33%,
20%
6%
0% : : : 4%
Branche Frankfurter Branche Frankfurter Branche Frankfurter Branche Frankfurter
Erziehung Lehrkrafte : Erziehung Lehrkrafte : Erziehung Lehrkrafte : Erziehung Lehrkrafte
und Unterricht  {n= 1.449) H und Unterricht  (n= 1.444) : und Unterricht  {n=1.444) H und Unterricht  (n=1.444)
(n=6.527)" : {n=6.481)" : [n = 6.546)* : (n=6.483)"
mMie  Selten Oft  Sehr hiufig
* Hochschulabsolvent/innen der Branche ,Erziehung und Unterricht”, DGB-Index Gute Arbeit (2019) © Kooperationsstelle Universitdt Géttingen
- Arbeitsbelastungsstudie 2020 -
—
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2.1l Befunde: Ganztag als Belastung?

Beanspruchung durch schulische Rahmenbedingungen
(n=1458 bis 1467)

Zunahme von Konferenzen,

Sitzungen, Besprechungen 20% 1% 5%
(letzte 3 Jahre) i
Mehr als 6 Unterrichtsstundenam |, . | -
30% 3% 34%
Tag Pt | " e .- =
o =f. ]
Aufgaben durch den —
Ganztagesbetrieb 32% i‘f 1%
BT
Ganztagige Bindung an den Ga
Arbeitsort Schule 36% 3:; >%

Keine Erholung in den Schulpausen

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Beansprucht stark  Beansprucht eher stark  Beansprucht eher wenig  Keine Beanspruchung [ | Kommt nicht vor

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Arbeitsbelastungsstudie 2020 -
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3. Ganztag und Gesundheit

o [msken

Unterricht Entlastung im Unterricht Geringer Nutzen additiver

Arbeitsbedingungen/
Arbeitszeit

Multiprofessionelle Teams

Raumlichkeiten

Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

durch bessere individuelle
Forderung der Schiilerinnen
und Schler

Eingrenzung der Arbeitszeit
durch mehr Prasenzzeiten
an der Schule (mit
schulischen Arbeitsplatzen)

Entlastung durch bessere
Teamstrukturen,
Kooperation, mehr
Fachexpertise usw.

Entlastung durch bessere
Rahmenbedingungen:
Larmpegel, Temperatur,
Bellftung...

(Betreuungs)angebote fir
das Lernen bei schlechter
Verzahnung

Ausdehnung der Arbeitszeit
(bei weiterhin bestehender
Entgrenzung)

Belastung durch erhéhten
Bedarf an Koordination und
Absprache

Belastung durch
Ganztagsbetrieb in den
Raumen einer
Halbtagsschule



